Suhrnny prehPad integrovanej stratégie rozvoja izemia

ViZIA

OZ Partnerstvo pre MAS Terchovska dolina vytvori pre miestnych obyvatelov atraktivne prostredie pre

pracu, zivot, byvanie a zmysluplné vyuzivanie volného casu. Bude zdzemim s dobudovanou a kvalitnou

socidlnou a technickou infrastruktirou a atraktivnym priestorom pre oddych, vsetko pri zachovani rdzu
krajiny a udrzatelnej kvality Zivotného prostredia.

STRATEGICKY CIED

Zvysit’ konkurencieschopnost’ mikroregionu a kvalitu Zivota v iom pri zachovani zasad trvalo

udrzZatel’ného rozvoja

STRATEGICKA PRIORITA 1

Obnova a rozvoj obci

STRATEGICKA PRIORITA 2

Rozvoj spoluprdace a

STRATEGICKA PRIORITA 3

CeloZivotné vzdeldavanie

partnerstva
SPECIFICKY CIEL 1.1 SPECIFICKY CIEL 2.1 SPECIFICKY CIEL 3.1

Dobudovat’ a rozSirit’
infrastruktiaru vol’ného

Rozvijat’ a podporovat’
vzajomnu spolupracu a

Vytvorit’ podmienky pre
celozivotné vzdelavanie

¢asu a obc¢iansku partnerstvo
vybavenost’
PRIORITA PRIORITA PRIORITA

Zlepsenie kvality Zivota vo
vidieckych oblastiach

Spolupraca a partnerstvo

Rozvoj P'udskych zdrojov

OPATRENIE C. 1.1.1
321 — Zéakladné sluzby pre
hospodarstvo a obyvatel'ov

vidieka

OPATRENIE C. 2.1.1
421 — Vykonavanie projektov
spoluprace

OPATRENIE C. 3.1.1
331 — Odborné vzdelavanie a
informovanie

SPECIFICKY CIEL 1.2

Zlepsit’ a skvalitnit’ stav
verejnej infrastruktary

PRIORITA

Verejna infrastruktiura

OPATRENIE C. 1.2.1
322 Obnova a rozvoj obci




OPATRENIE PRV SR, Os 4, 431 Chod miestnej akénej skupiny

OPATRENIA OSI 3 A OSI 4 PROGRAMU ROZVOJA VIDIEKA SR 2007 — 2013, IMPLEMENTOVANE

PROSTREDNICTVOM OSI 4 LEADER

Opatrenie ¢. 321 Zakladné sluzby pre hospodarstvo a obyvatel'ov vidieka

Strategicky ciel’ Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia

Zvysit konkurencieschopnost mikroregionu a kvalitu zivota
v niom pri zachovani zasad trvalo udrzatel'ného rozvoja

Priorita Integrovanej stratégie rozvoja
izemia

Obnova a rozvoj

§peciﬁcky ciel’ Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia

Dobudovat’ a roz$irit’ infrastruktaru vol'ného ¢asu a ob¢iansku
vybavenost’

Nazov opatrenia PRV SR 2007 -2013

321 Zakladné sluzby pre hospodarstvo a obyvatelov
vidieka

Podporované ¢innosti

e rekonstrukcia a modernizacia rekreacnych zon;

e vystavba, rekonstrukcia a modernizacia detskych
a Sportovych ihrisk (vratane krytych a zazemi tychto
ihrisk), trznic (vratane krytych), autobusovych zastavok
a pod., (napr. obecnych rozhlasov);

o rekonstrukcia a modernizacia obecnych stavieb (napr.
obecny urad, kultirny dom, dom smutku) a objektov
spolo¢enského vyznamu (napr. amfiteatre) vratane ich
okolia (okrem stavieb a budov evidovanych na
Ministerstve kultury SR v registri nehnutelnych
kultirnych pamiatok a lokalit UNESCO) vratane
zriadenia pripojenia na internet.

Definicia kone¢nych prijimatel’ov —
predkladatel’ov projektu

Vsetky ¢lenské obce mikroregionu

Odovodnenie

V analytickych procesoch pri priprave Integrovanej stratégie
vSetci aktéri upozoriiovali na velmi slabu a nepostacujucu
infrastruktaru takmer u vSetkych obci mikroregionu. Aj ked’ sa
vedenie obci snazi motivovat’ ob¢anov ku dodrziavaniu zasad
trvalo udrzatel'ného rozvoja a ochrane Zivotného prostredia,
stale je v obciach mnozstvo negativnych prejavov vztahu ku
Cistote a uprave obce.

V nasej SWOT analyze a strome problémov sa konstatuje:
Vsetky obce trpia nedostatkom atraktivnej ponuky
nenarocnych Sportovych a rekreacnych aktivit a miest, kde ich
realizovat’. Detské ihriska a ostatné Sportoviska chybaju

v obciach nielen domacim obyvatel'om, ale aj turistom, ktori
region navstevuji.

ODHAD POCTU KONECNYCH PRIJIMATELOV - PREDKLADATELOV PROJEKTU

Podnikatel'ské subjekty

0 Zdruzenia 0

Obce

17 Ostatni 0

VYSKA A ROZSAH PODPORY

. . . Rozpocet
Nazov zdroja financovania vEUR
Pozadovana vyska finan¢ného prispevku z verejnych zdrojov PRV 1310 000 EUR

Vyska financovania z vlastnych zdrojov

0




vUC 0

Ostatné verejné zdroje

Iné verejné zdroje 0

Celkovy rozpocet opatrenia 1310 000 EUR
OPRAVNENOST VYDAVKOV

Minimalna vyska opravnenych vydavkov 40 000

Maximalna vySka opravnenych vydavkov 81 875

Opravnené vydavky

1. investicie do dlhodobého hmotného majetku;

2. investicie do dlhodobého nehmotného majetku;

3. vydavky spojené s obstaravanim podl'a zakona o verejnom
obstaravani;

4. vydavky spojené s vypracovanim projektovej dokumentacie
potrebnej v ramci stavebného konania;

5. vlastna praca (iba mzdy vratane odvodov).

6. vydavky spojené s externym manazmentom pri
implementacii projektu.

Vyska vydavkov uvedenych v bode 3 a 4 nesmie presiahnut’ 5
% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt.

Vyska vydavkov uvedenych v bode 6 nesmie presiahnut’ 3 %
z celkovych opravnenych vydavkov na projekt a ziadatel
preukazuje ich vynaloZenie v ramci poslednej ZOP.

Neopravnené projekty

1. projekty zamerané na vytvaranie zisku;
2. projekty zamerané na zdravotnu starostlivost’, bytovu,
socialnu a Skolsku problematiku.

PLAN IMPLEMENTACIE

Pocet vyziev

1 x roéne, celkom 4 roky (2007 - 2013)

Min. a max. doba realizacie projektov

Min.: nie je stanovena
Max.: 24 mesiacov

Opatrenie ¢. 322 Obnova a rozvoj obci

Strategicky ciel’ Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia

Zvysit konkurencieschopnost mikroregionu a kvalitu zivota
v niom pri zachovani zasad trvalo udrzatel'ného rozvoja

Priorita Integrovanej stratégie rozvoja
uzemia

Obnova a rozvoj obci

§peciﬁcky ciel’ Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia

Zlepsit a skvalitnit’ stav verejnej infrastruktiry

Nazov opatrenia PRV SR 2007 -2013

322 Obnova a rozvoj obci

Podporované ¢innosti

e vystavba, rekonstrukcia a modernizacia vodovodov a
kanalizacie (vratane COV — zakon 442/2002 Z. z., §
2, ods. b);

e vystavba, rekonstrukcia a modernizacia miestnych
ciest, lavok, mostov;

e vystavba, rekonstrukcia a modernizacia chodnikov,
cyklotras, verejného osvetlenia, verejnych

priestranstiev a parkov.




Definicia kone¢nych prijimatel’ov —
predkladatel’ov projektu

Vsetky ¢lenské obce mikroregionu

Odovodnenie

V analytickych procesoch pri priprave Integrovanej stratégie
vSetci aktéri upozoriiovali na velmi slabu a nepostacujucu
infrastruktaru takmer u vSetkych obci mikroregionu. Aj ked’ sa
vedenie obci snazi motivovat’ ob¢anov ku dodrziavaniu zasad
trvalo udrzatel'ného rozvoja a ochrane Zivotného prostredia,
stale je v obciach mnozstvo negativnych prejavov vztahu ku
Cistote a uprave obce.

V nasej SWOT analyze a strome problémov sa konstatuje:

v obciach je zly technicky stav vozoviek, slabé ekologické
povedomie obyvatel'ov, neupravené toky riek a potokov, ¢ierne
skladky odpadu v tzemi, nelegalne vyruby stromov, chyba
finan¢ne naro¢na technika na zabezpecovanie ¢istoty obci.

ODHAD POCTU KONECNYCH PRIJIMATELOV - PREDKLADATELOV PROJEKTU

Podnikatel'ské subjekty

0 Zdruzenia 0

Obce

17 Ostatni 0

VYSKA A ROZSAH PODPORY

. . . Rozpocet
Nazov zdroja financovania vEUR
PoZadovana vySka finanéného prispevku z verejnych zdrojov PRV 721 600
Vyska financovania z vlastnych zdrojov 0

vUC 0
Ostatné verejné zdroje
Iné verejné zdroje 0
Celkovy rozpocet opatrenia 721 600
OPRAVNENOST VYDAVKOV
Minimalna vyska opravnenych vydavkov 30 000
Maximalna vySka opravnenych vydavkov 55500

Opravnené vydavky

1. investicie do dlhodobého hmotného majetku;

2. investicie do dlhodobého nehmotného majetku;

3. vydavky spojené s obstaravanim podl'a zakona o verejnom
obstaravani;

4. vydavky spojené s vypracovanim projektovej dokumentacie
potrebnej v ramci stavebného konania;

5. vlastna praca (iba mzdy vratane odvodov).

6. vydavky spojené s externym manazmentom pri
implementacii projektu.

Vyska vydavkov uvedenych v bode 3 a 4 nesmie presiahnut’ 5
% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt.

Vyska vydavkov uvedenych v bode 6 nesmie presiahnut’ 3 %
z celkovych opravnenych vydavkov na projekt a ziadatel
preukazuje ich vynaloZenie v ramci poslednej ZOP.

Neopravnené projekty

1. projekty zamerané na vytvaranie zisku;




PLAN IMPLEMENTACIE

Pocet vyziev

1 x ro¢ne, celkom 4 roky (2007-2013)

Min. a max. doba realizacie projektov

Min.: nie je stanovena
Max.: 24 mesiacov

Opatrenie ¢. 331 Odborné vzdelavanie a informovanie

Strategicky ciel’ Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia

Zvysit konkurencieschopnost mikroregionu a kvalitu Zivota
v niom pri zachovani zasad trvalo udrzatel'ného rozvoja

Priorita Integrovanej stratégie rozvoja
uzemia

Celozivotné vzdelavanie

gpeciﬁcky ciel’ Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia

Vytvorit podmienky pre celozivotné vzdelavanie

Nazov opatrenia PRV SR 2007 -2013

331 Odborné vzdelavanie a informovanie

Podporované ¢innosti

Vzdelavacie aktivity urCené pre podnikatel'ské subjekty
a subjekty verejnej spravy (obce, mesta aich zdruzenia
a obCianske zdruzenia) — tematicky zamerané najmé na:

— ckonomiku podnikatel'ského subjektu (napr. legislativa,
riadenie  ekonomicky  Zivotaschopného  podniku,
podnikatel'sky plan, diverzifikacia Cinnosti, spolupraca
a rozvoj podnikov);

— zavadzanie novych metod a nastrojov prace a riadenia vo
vidieckom priestore;

—  manazment kvality;

— inovacie vo vidieckych oblastiach, zavadzanie
informacnych technologii, internetizacia;

— ochranu zivotné¢ho prostredia (environmentalne vhodné
technoldgie, alternativne zdroje energie, separovany zber,
vyuzivanie biomasy, ochrana, tvorba a manazment
krajiny, ciel'ova kvalita vidieckej krajiny a pod.);

— obnovu a rozvoj vidieka;

—  pristup Leader.

Nasledovné formy informaénych aktivit s aktuadlnym obsahom
a prinosom pre prax podla platnej legislativy SR:

- tvorba novych vzdelavacich programov;

- tvorba analyz vzdelavacich potrieb;

- kratkodobé kurzy, Skolenia a tréningy na ziskanie
potrebnych vedomosti a zruénosti;

- konferencie a seminare;

- televizne a rozhlasové kampane (ako st propagacéné aktivity,
besedy, talk shows);

- vymenné informaéné staze a navitevy v tuzemsku a v EUj;
- putovné aktivity k cielovym skupinam;

- d’alsie formy, ako napriklad tla¢ené publikacie a webové
portaly, informaény a poradensky servis zamerany na
celozivotné vzdelavanie.




Definicia kone¢nych prijimatel’ov —
predkladatel’ov projektu

Opravnenym ziadatelom s subjekty — inStitacie, posobiace
v oblasti poskytovania vzdelavacich a informacnych sluzieb
(Statne, prispevkové, rozpoctové, verejno-pravne, neziskové
organizacie, obc¢ianske a zaujmové zdruzenia, profesijné
komory, Statne podniky).

Odovodnenie

V analytickych materialoch Stratégie je vel'mi jasne
vyhodnotena nedostato¢na kvalita I'udskych zdrojov. Vo
SWOT analyze sa objavuju konstatovania: malo ponuk na
integraciu seniorov, stale nedostatocna kvalita vzdelavacieho
procesu v miestnych vzdelavacich zariadeniach, nedostatok
kvalifikovanych odbornikov a pedagogov, nedostatocné
finan¢né ohodnotenie pracovnikov v kultare, Skolstve,
sluzbach, absencia koncepcie celozivotného vzdelavania

a vyuzitia roznych podpornych nastrojov pre celozivotné
vzdelavanie obyvatel'ov, vysoky podiel obyvatel'stva s nizkou
kvalifikaciou, nedostatoéna motivacia obyvatel'ov vSetkych
vekovych skupin na vzdelavanie, malo flexibilna pracovna
sila.

ODHAD POCTU KONECNYCH PRIJIMATELOV - PREDKLADATELOV PROJEKTU

Podnikatel'ské subjekty

Zdruzenia

Obce

Ostatni

VYSKA A ROZSAH PODPORY

. . . Rozpocet
Nazov zdroja financovania vEUR
PoZadovana vySka finanéného prispevku z verejnych zdrojov PRV 55000
Vyska financovania z vlastnych zdrojov 0

vUcC 0
Ostatné verejné zdroje
Iné verejné zdroje 0
Celkovy rozpocet opatrenia 55 000
OPRAVNENOST VYDAVKOV

A = a - . 3 000

Minimalna vySka opravnenych vydavkov
Maximalna vySka opravnenych vydavkov 10 000

Opravnené vydavky

Podpora sa poskytuje na vydavky spojené so zabezpecenim
a realizaciou vzdelavacieho a informacného projektu
1. interné vydavky organizadtora (platy, cestovné a ubytovanie

Ppre zamestnancov organizdtora, vydavky spojené

s uctovnictvom a ekonomicky riadenim projektu);

a) personalne vydavky — platy vratane odvodov garantom
(projektovy, organizacny, finanény manazment
a administrator).

b) cestovné, stravné aubytovanie pre zamestnancov
organizatora v pripade ak sa aktivity projektu




realizuju mimo sidla Ziadatel’a.
Preplatenie tychto vydavkov mozno v ramci projektu uplatnit’
pri cestach zamestnancov organizatora z miesta pravidelného
pracoviska alebo bydliska na miesto konania vzdelavacieho
projektu a spdt. Za opravnené cestovné vydavky sa povazuju
realne cestovné vydavky dolozené platnym cestovnym listkom
za letecku dopravu, Zelezni¢n1l, autobusovi dopravu a MHD.

Vydavky na stravu a ubytovanie

e vydavky na ubytovanie nesmu prekrocit maximalne
stanovenu ¢iastku 170 EUR/deii/osobu.

e vydavky na stravu nesmu prekrocit’ maximalne
stanovent ¢iastku 30 EUR/deii/osobu.

Vydavky na automobilovii dopravu budu pripustné

e  pri pouziti taxika: skuto¢né vydavky;

e pri pouziti motorového vozidla organizicie na
prepravu zamestnancov —organizatora na zaklade
opatrenia MPSVR SR o sumach zakladnej nahrady
za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri
pracovnych cestach + spotreba PHM na zaklade
technického preukazu motorového vozidla;

e akékol'vek cesty mimo miest konania vzdelavacieho
projektu (staZze anavstevy) musia byt zddvodnené
ako cesty, ktoré stivisia so zabezpecenim a realizaciou
projektu.

¢) vydavky na pouZitie priestorov a techniky vo vlastnej
rézii (moézu tu byt zahrnuté vydavky na pouzitie
vlastného uéebného priestoru, vlastnej didaktickej
techniky a vlastného ubytovacieho priestoru) v sulade
s internym predpisom a pomodcky suvisiace s témou
vzdelavania.
2. externé vydavky organizdtora (honordre lektorom,

autorom Studijnych a propagacnych materidlov —
vrdtane vlastnych lektorov a autorov organizdtora),
prekladatelom, oponentom a timocnikom, cestovné,
vrdatane hromadnej prepravy, stravné a ubytovanie pre
ucastnikov vzdeldavacej aktivity, lektorov a tlmocnikov,
prendjom ucebného priestoru a didaktickej techniky,

propagdcia vzdelavacej a informacnej aktivity);

a) personalne vydavky lektorom, prekladatel'om, autorom
Studijnych materialov, oponentom, tlmo¢nikom

Pripustné maximalne sadzby:

honorare lektorom a autorom Studijnych a propagaénych

Materialov.......ccecveeeeeireereeeeeeenne 170 EUR /1 hod.
honorare timoénikom ....................... 70 EUR /1 hod.
honorare prekladatelom .................... 30 EUR/1 str.
honorare oponentom .............ccccu....... 30 EUR /lstr.

Tato suma musi zahfhat’ prispevky organizacie do zdravotnych
a socialnych poistovni, ale nesmie zahffiat Zziadne prémie,
odmeny alebo podiely na zisku.

b) cestovné, stravné aubytovanie pre Ucastnikov




vzdelavacej aktivity, lektorov, timo¢nikov;

Preplatenie tychto vydavkov mozno v ramci projektu uplatnit’
pri  cestach lektorov, tlmo¢nikov a cielovej skupine
vzdelavaciecho projektu z miesta bydliska na miesto konania
vzdelavacicho projektu a spdt. Za opravnené cestovné
vydavky sa povazuji realne cestovné vydavky dolozené
platnym cestovnym listkom za letecki dopravu, Zzelezni¢nu,
autobusovu dopravu a MHD.

Vydavky na stravu a ubytovanie

e vydavky na ubytovanie nesmu prekrocit maximalne
stanovenu Ciastku 170 EUR/deii/osobu.

e vydavky na stravu nesmu prekrocit’ maximalne
stanovent ¢iastku 30 EUR/deii/osobu.

Vydavky na automobilovii dopravu budu pripustné

e  pri pouziti taxika: skuto¢né vydavky;

e pri pouziti motorového vozidla organizicie na
prepravu lektorov, tlmocnikov a cielovej skupine
vzdelavacieho projektu na zaklade opatrenia MPSVR
SR osumach zakladnej nahrady za pouZzivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach
+ spotreba PHM na ziklade technického preukazu
motorového vozidla;

e akékol'vek cesty mimo miest konania vzdelavacieho
projektu (staZze anavstevy) musia byt zddvodnené
ako cesty, ktoré stivisia so zabezpecenim a realizaciou
projektu.

¢) prendjom didaktickej techniky, prendjom ucéebného
priestoru — st opravnenymi vydavkami za predpokladu,
ze sa zakladaju na skutocnych vydavkoch, tykajacich sa
realizacie projektu a su riadne preukazatelné,
d) vydavky na zahrani¢né informacné a vzdelavacie staze

anavitevy v EU mozu predstavovat maximalne 30 %
z opravnenych vydavkov na projekt (z podpory st
vyli¢ené vydavky na pracovné cesty astaze do
zamorskych oblasti krajin EU).

Vydavky na zahraniéné informacné a vzdelavacie staze

a navitevy v EU pre organizatorov, lektorov, cielovii skupinu

vzdelavacieho projektu, tlmoc¢nikov, maximalne do vysky

3 150 EUR vratane ubytovania, stravy a poistenia na osobu

a den a skutoéné vydavky na dopravu.

Vydavky na tuzemské informacné a vzdelavacie staze

anavstevy pre organizatorov, lektorov, cielovu skupinu

vzdelavacieho projektu maximalne do vysky 170 EUR vratane

ubytovania, stravy a poistenia na osobu aden a skutocné

vydavky na dopravu.

3. ostatné vydavky organizdatora (musia byt’ nevyhnutné pre

riadnu realizdciu prdc na projekte, musia byt’ Pahko
identifikovatel’né);

a) kancelarske potreby (papier, toner, bezné kancelarske

kopirovanie a pod.),

b) tvorba atla¢ Studijného a informac¢ného materialu —
navrhy, grafickd tprava, odborna tprava tlac
a kopirovanie a vdzbu vo vidcS§ich mnozstvach pri
priprave a vyrobe ucebnych materidlov, vydavky
spojené s postovou distribuciou a pod.,




¢) Sirenie informadcii a publicita projektu (tvorba webovej
stranky, tlacové konferencie, vyroba informacnych
a propagacnych materidlov vratane zverejnenia v tlaci a
masmédiach, prendjom vystavnej plochy a dalSie
diseminaéné aktivity projektu).
4. vydavky na ostatnu réziu pausalne do maximalnej vysky 20
% z celkovych vydavkov projektu (okrem vydavkov
uvedenych v bode 1c¢).

Neopravnené projekty

Podpora sa nevzt'ahuje na vzdelavacie projekty, ktoré su
organizované v ramci existujuceho Skolského systému na
urovni strednych, vyssich a vysokych §kol (vratane
Specializa¢ného a kvalifika¢ného studia);

PLAN IMPLEMENTACIE

Pocet vyziev

1 x roéne, celkom 4 x (2007-2013)

Min. a max. doba realizacie projektov

Min.: nie je stanovena
Max.: 24 mesiacov

Opatrenie ¢. 421 Vykonavanie projektov spoluprace

Strategicky ciel’ Integrovanej
stratégie rozvoja izemia

Zvysit konkurencieschopnost’ mikroregionu a kvalitu zivota v iom pri
zachovani zasad trvalo udrzatel'ného rozvoja

Priorita Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia

Rozvoj spoluprace a partnerstva

Specificky ciel’ Integrovanej
stratégie rozvoja izemia

Rozvijat’ a podporovat’ vzajomnu spolupracu a partnerstvo

Nazov opatrenia PRV SR 2007 -
2013

421 Vykonavanie projektov spoluprace

Podporované ¢innosti

-spolo¢ny marketing Leaderovskych skupin v réznych regionoch;
-ochrana spolo¢ného kultarneho bohatstva vramci vytvoreného
partnerstva;

-budovanie kapacit; vymena skusenosti, prenos praktickych skusenosti
pri rozvoji vidieka (napr.: spolo¢né publikacie, twinningové podujatia —
vymenné programy pre zamestnancov a manazment MAS, spolo¢na
alebo koordinovana praca).

Definicia kone¢ného prijimatel’a
(opravneného Ziadatela)

Miestna ak¢na skupina zastupena obCianskym zdruzenim v zmysle
zakona SR ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich
predpisov, ktorej bol udeleny StatGt Miestnej akénej skupiny na
zaklade Rozhodnutia o schvaleni vydaného PPA.

Typ a pocet projektov
spoluprace

Projekt narodnej spoluprace [ 1/ pocet:0

Projekt nadnarodnej spoluprace L]/ pocet:2

Al. PROJEKT NARODNEJ SPOLUPRACE

Nazov projektu spoluprace

Popis projektu spoluprace




Predpokladany pocet partnerov

projektu spoluprace 2. i
1. i
Predpokladany termin realizacie
projektu spoluprace 2. i
PozZadovana vyska Ostatné
. . . finan¢ného verejné zdroje
Nazov zdroja financovania . s :
Projekt prispevku ] Iné
z verejnych zdrojov vucC verejné
PRV zdroje
: . 1.
a) Priprava projektov 0 0 0
spoluprace >
0 0 0
b) Realizicia projektov 1
spoluprace ) 0 0 0
Priprava projektov i
g R el spoluprace
DIpERAGIE TN ) Realizacia projektov i
spoluprace
Priprava projektov i
a R et spoluprace
NG DAL N Realizacia projektov i
spoluprace

B1. PROJEKT NADNARODNEJ SPOLUPRACE

Spolupraca na rozvojovych projektoch (MAS

. . a B Nizky Jesenik, CR)
NEVAD DR S ST D6 ) Partnerska spolupraca (MAS Pobeskydi —
) z.s.p.o., Tanovice, CR)
Spolupraca na  spoloénych  projektoch
a aktivitach zameranych na:
= Ochranu arozsirovanie miestneho
prirodného a kultarneho dedic¢stva
1. =  Rozvoj d’alsicho vzdelavania
vidieckych obyvatel'ov
= Spoloént propagaciu ¢innosti MAS
a metody Leader smerom
k verejnosti.
Popis projektu spoluprice PTOJe.kty g?gllec:)r;:g Ha- vyuzitie know-how
a ludskych a finanénych  zdrojov
z kazdého izemia
= Zdielanie a prenos skusenosti
2. manazérov a pracovnikov
partnerskych MAS
=  Podpora vyroby miestnych
produktov a Specialit, ich
marketingu, reklamy a vzajomne;j
propagacie.
Predpokladany pocet partnerov L. 1
projektu spoluprace 2. 1




Predpokladany termin realizacie

projektu spoluprace

2011

2012

Nazov zdroja financovania

Projekt

Pozadovana vyska Ostatné
finan¢ného verejné zdroje

prispevku Iné
z verejnych zdrojov vucC verejné
PRV zdroje

a) Priprava projektov
spoluprace

5000

b) Realizicia projektov
spoluprace

0
5000 0
0

(=R R =)

70 000

70 000 0 0

Opravnené vydavky

Priprava projektov
spoluprace

Podmienky implementacie opatrenia 4.2
Vykonavanie projektov spoluprace budu
predmetom doplnku, prip. konsolidovanej
verzie Usmernenia pre administraciu osi 4
Leader.

Realizacia projektov
spoluprace

Podmienky implementacie opatrenia 4.2
Vykonavanie projektov spoluprace budu
predmetom doplnku, prip. konsolidovanej
verzie Usmernenia pre administraciu osi 4
Leader.

Neopravnené vydavky

Priprava projektov
spoluprace

Podmienky implementacie opatrenia 4.2
Vykonavanie projektov spoluprace budu
predmetom doplnku, prip. konsolidovanej
verzie Usmernenia pre administraciu osi 4
Leader.

Realizacia projektov
spoluprace

Podmienky implementacie opatrenia 4.2
Vykonavanie projektov spoluprace budu
predmetom doplnku, prip. konsolidovanej
verzie Usmernenia pre administraciu osi 4
Leader.

VYSKA A ROZSAH PODPORY OPATRENIA

Pozadovana vyska Ostatné
. . . finan¢ného verejné zdroje
Nazov zdroja financovania . 2 :
Projekt prispevku Iné
z verejnych zdrojov vUC verejné
PRV zdroje
Priprava projektov spoluprace Al1+B1 10000 O 0
Realizacia projektov spoluprace Al1+B1 140 000| O 0
Celkovy rozpocet opatrenia Al1+B1 150000| O 0




Opatrenie ¢. 431 Chod miestnej akcnej skupiny

Strategicky ciel’ Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia

Zvysit konkurencieschopnost’ mikroregionu a kvalitu Zivota
v niom pri zachovani zasad trvalo udrzatel'ného rozvoja

Priorita Integrovanej stratégie rozvoja
uzemia

Vsetky priority

§peciﬁcky ciel’ Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia

Vsetky ciele

Nazov opatrenia PRV SR 2007 -2013

431 Chod miestnej akénej skupiny

Podporované ¢innosti

e skolenia manazmentu a zamestnancov MAS
zodpovednych za realizaciu stratégie;

e Stidie aanalyzy dotknutého Uzemia zamerané na
aktualizaciu stratégie;

e publicita a informovanie o dotknutej oblasti a stratégii;

e prevadzkova ¢innost;

e administrativna ¢innost MAS: vyhlasenie vyzvy, prijem
ziadosti, administrativna kontrola Ziadosti a priloh,
hodnotenie projektov podla kritérii, vyber projektov
a ich schvalenie, kontrola realizacie projektov;

e  zber informdcii pre monitoring a hodnotenie;

e vedenie zloziek projektov a uchovavanie dokladov;

e seminare, Skolenia pre c¢lenov MAS zamerané na
rozsirovanie vedomosti a zrucnosti pri vykonavani
stratégie

e vypracovanie integrovanej stratégie rozvoja Gizemia.

Definicia kone¢ného prijimatel’a
(opravneného Ziadatela)

Miestna akcéna skupina zastipena obcianskym zdruzenim v
zmysle zakona SR €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni
neskorsich predpisov, ktorej bol udeleny Statt Miestnej akénej
skupiny na zaklade Rozhodnutia o schvaleni vydaného PPA.

VYSKA A ROZSAH PODPORY

. r . o
] . . Pozadovana vy$ka finanéného | Ostatné verejné zdroje L
Nazov zdroja financovania rispevku z vereinvch zdroiov z opravnenych
Prisp PR \JI y ) Vi Iné verejné vydavkov
zdroje
F‘revad,zka a administrativna 333 868,80 0 0 30
c¢innost
Budovanie zru¢nosti
a schopnosti MAS 83 467,20 0 0 20
Celkovy rozpocet opatrenia 417 336,00 0 0 X
3 2 : :
% opravnenych vydavkov X X X 100
spolu
OPRAVNENOST VYDAVKOV
Prevadzka a administrativna ¢innost’ 333 861;’?13
Maximalna vySka opravnenych vydavkov
. . q : 83 467,20
Budovanie zruc¢nosti a schopnosti MAS EUR

Opravnené vydavky

Podpora vramci tohto opatrenia sa poskytuje na vydavky
spojené s prevadzkou MAS, administrativou a budovanim
zruénosti a schopnosti MAS vo vzt'ahu k implementacii stratégie.

1. Vydavky suvisiace s prevadzkou a administrativnou




cinnostou MAS

persondlne vydavky na manaZéra MAS a uctovnika
v rozsahu  maximdlne 6 ndsobku  minimdlnej
mzdy/mesacne. Tdto suma musi zahriiat’ podla formy
pracovného pomeru (interny zamestnanci, externi
zamestnanci  a slufby  pracovného  charakteru
zabezpecené dodavatel’sky) aj odvody zamestndvatel’a
a zamestnanca, dane, ale nesmie zahriiat’ Ziadne
prémie, odmeny alebo podiely na zisku;

persondlne vydavky na administrativneho pracovnika
MAS v rozsahu maximdlne 4 ndsobku minimdlnej
mzdy/mesacne. Tdto suma musi zahriiat’ podla formy
pracovného pomeru (interny zamestnanci, externi
zamestnanci  a sluzby  pracovného  charakteru
zabezpecené dodavatel’sky) aj odvody zamestndvatel’a
a zamestnanca, dane, ale nesmie zahriiat’ Ziadne
prémie, odmeny alebo podiely na zisku;

vydavky suvisiace s vpkonom funkcie (odmeny) ¢lenom
vyberovej komisie MAS zahifiaju persondlne vydavky
v rozsahu maximdlne 2 ndsobku minimdlnej mzdy za
kalendarny rok (zucltovanie k31. 12. vroku). Tato
suma musi zahriia’ aj odvody zamestndvatel’a
a zamestnanca, dane, ale nesmie zahriiat’ Ziadne
prémie, d’alSie odmeny alebo podiely na Zzisku
(preukazuje sa prezenénymi listinami a pozvdankou na
zasadnutie Vyberovej komisie MAS);

postovné a telekomunikacné poplatky, zriadenie
internetového pripojenia, vydavky na vodu, plyn,
elektricku energiu, ndjom kanceldrskych priestorov,
kancelarske potreby ako papier, toner, beiné
kancelarske kopirovanie, pisacie potreby a pod., su
opravnenymi  vydavkami za predpokladu, Ze sa
zakladajii na skutoénych vydavkoch, tykajucich sa
chodu MAS a su riadne preukdzatel’né;

ndakup PC, notebooka, mobilného telefonu, faxu,
tlaliarne, dataprojektoru a platna, fotoapardtu,
kopirovacieho stroja  a softwaru  vrdtane jeho
aktualizdacie alicencii v maximdlnej vySke 5 %
vydavkov na prevdadzku a administrativnu cinnost’
MAS, sluiby suvisiace so sreverom a opravou
technickych zariadeni;

nakup kancelarskeho nabytku v maximdlnej vyske 5 %
vydavkov na prevdadzku a administrativnu cinnost
MAS;

vydavky spojené s vypracovanim stratégie (vydavok
vznikol po 1. janudri 2007) nie vSak starSie ako
registraciou obcianskeho zdruZenia registracnym
orgdanom - Ministerstvom vnuitra SR;

vydavky suvisiace s vytvorenim a administraciou
internetovej stranky;

aktualizdcia stratégie v maximadlnej vyske 6 638 EUR
(Studie, analyzy, dotknutého tizemia, zber informdcii
pre monitoring a hodnotenie). Aktualizdcia stratégie sa
vykondva v sulade s kapitolou 12. Vykondvanie zmien.

vedenie zloZiek projektov a uchovavanie dokladov;




- vydavky na dopravu — cestovné ndahrady;

- vydavky vynaloZené v hotovosti v max. vyske 265 EUR/
mesiac.

Cestovné nahrady pri inych pravnych vztahoch ako je
zamestnanec v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom
vztahu, musia byt dohodnuté v zmluve resp. dohode v sulade zo
zékonom upravujicim poskytovanie cestovnych nahrad nad
ramec dohodnutej odmeny.

Iba tie vydavky suvisiace s tuzemskou a zahrani¢nou pracovnou
cestou su opravnenymi vydavkami, ktoré upravuje zakon ¢.
283/2002 Z. z.

e ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZzije motorové
vozidlo iné ako motorové vozidlo zamestnavatela,
opravnenym vydavkom je zakladna nahrada za kazdy
1 km jazdy (zakladna nahrada) podla platného opatrenia
MPSVR SR a ndhrada za spotrebované pohonné latky
(PHL), maximalne 200,-EUR/mesiac/MAS,

e ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZije cestné
motorové  vozidlo zamestnavatela, opravnenym
vydavkom je nahrada za spotrebované pohonné latky.
Nahrada za spotrebované PHL patri zamestnancovi
podla cien PHL platnych v ¢ase pouzitia cestného
motorového vozidla, prepoCitanych podla spotreby
PHL uvedenej v technickom preukaze (TP) cestného
motorového vozidla, maximalne 200,-
EUR/mesiac/MAS,

e ak zivnostnik na cestovanie vyuzije vlastné osobné
motorové vozidlo nezahrnuté do obchodného majetku,
uplatni vydavky do vySky nahrady za spotrebované
pohonné latky a zakladnej nahrady za kazdy jeden km
jazdy podl'a Zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov,

e vydavok stravného pre zamestnanca pocas tuzemskej
a zahrani¢nej pracovnej cesty je opravnenym, ak je
stanoveny podl'a opatrenia MPSVR SR platného v Case
konania pracovnej cesty,

e nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov podla
predlozenych  origindlov  pouzitych  cestovnych
dokladov (listok, miestenka, letenka).

2. vydavky suvisiace s budovanim zrucnosti a schopnosti MAS
v sulade s clankom 59 pism. a) az d) nariadenia Rady (ES) ¢.

1698/2005:

a) publicita ainformovanie o dotknutej oblasti a o stratégii
(tla¢ a distribacia formularov, metodik, informacénych
a propagacnych materialov);

b) interné vydavky: vzdelavanie zamestnancov MAS,
manazmentu ~ MAS  (Clenovia  vykonného  organu)
zodpovednych za realizaciu stratégie a ¢lenov MAS
zamerané na rozSirovanie vedomosti azrucnosti pri
vykonavani stratégie Preukazuje sa pri ZoP pisomnou
spravou (zapisom) zo vzdelavacej aktivity:

- skolenia, seminare, (vratane ucastnickych poplatkov);




- cestovné, stravné a ubytovanie pre zamestnancov MAS,
manazment MAS a ¢lenov MAS (podla zédkona NR ¢&.
283/2002 Z. z. ocestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov), v pripade ak sa aktivity projektu
realizuju mimo sidla MAS.

Preplatenie tychto vydavkov mozno v ramci projektu uplatnit’ pri
cestach zamestnancov MAS, manazmentu MAS a ¢lenov MAS
zmiesta pravidelného pracoviska alebo bydliska na miesto
konania vzdelavacieho projektu a spat’. Za opravnené cestovné
vydavky sa povazuju realne cestovné vydavky dolozené platnym
cestovnym listkom za letecktl dopravu, Zelezni¢nu, autobusovi
dopravu a MHD.

= Vydavky na stravu a ubytovanie

[e)

vydavky na ubytovanie nesmu prekro€it’
maximalne stanovent Ciastku

165 EUR/deti/osobu.

ak nie su vydavky na stravné poskytované
v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. =z
cestovnych nahradach vzneni neskorSich
predpisov, vydavky na stravu nesmu
prekrocit’ maximalne stanovenu Ciastku 30
EUR/den/osobu.

Vydavky na automobilovi dopravu budu pripustné

o

pri  pouziti sukromného automobilu:
v zmysle internych predpisov MAS;

°  pri pouziti taxika: skuto¢né vydavky;

pri pouziti motorového vozidla MAS na prepravu v zmysle
zékona ¢. 283/2002 Z. z. ocestovnych nahradach v zneni
neskorsSich predpisov a opatrenia MPSVR o sumach zékladnej
nahrady za pouzivanie motorovych vozidiel pri pracovnych
cestach + spotreba PHM na zéklade technického preukazu
motorového vozidla;

o akékolvek cesty mimo miest konania
vzdelavacej aktivity musia byt zdovodnené
ako cesty, ktoré suvisia so zabezpecenim
a realizaciou projektu.

¢) externé vydavky suvisiace so vzdeldvacou aktivitou (Skolenia,

semindre,) zameranou na rozSirovanie vedomosti a zrucnosti
pri vykondvani stratégie alebo propagacné podujatia

o dotknutej oblasti a o stratégii, ktoré su organizované
prislusnou MAS (honordre lektorom, prekladatel’om,
tlmocnikom, cestovné - vratane hromadnej prepravy, stravné a
ubytovanie pre ucastnikov vzdeldvacej aktivity, lektorov a
tlmocnikov, prendjom ucebného priestoru a didaktickej

techniky, propagdcia vzdeldvacej a informacnej aktivity).

personalne vydavky lektorom, prekladatel'om, timo¢nikom
Pripustné maximalne sadzby:




honorare 1eKtorov..........ccceevevvvvivvveiicnneeenns 165,- EUR/1 hod.
honorare tlmo¢nikom .........ccccocovveevvreennen. 66,- EUR/1 hod.
honorare prekladatelom..............cceeuvneene. 33,- EUR/I str.

Tato suma musi zahfnat' prispevky do zdravotnych a socialnych
poistovni, ale nesmie zahfiiat' Ziadne prémie, odmeny alebo
podiely na zisku.

prendjom miestnosti, obcerstvenie, pozvanky, podkladové
materialy, prenajom didaktickej techniky,
propagacia vzdelavacej aktivity si opravnenymi vydavkami
za predpokladu, ze sa zakladaji na skutocnych vydavkoch,
tykajicich sa realizacie projektu a st riadne preukazatelné
(preukazanie spdsobu vypoétu pomernej Casti, v pripade, ak
okrem ¢innosti realizovanych v ramci projektu uskutociuje aj int
¢innost)). Preukazuje sa pri ZoP pisomnou spravou (zapisom) zo
vzdelavacej aktivity a verejnym ozndmenim o konani sa
stretnutia;

cestovné, stravné aubytovanie pre lektorov, tlmoc¢nikov
a prekladatel’ov, cestovné, stravné pre ucastnikov vzdelavacej
aktivity;

Preplatenie tychto vydavkov mozno v ramci projektu uplatnit’ pri
cestach lektorov, tlmoc¢nikov a castnikov vzdelavacej aktivity
z miesta bydliska na miesto konania vzdelavacej aktivity a spat’.
Za opravnené cestovné vydavky sa povazuju realne cestovné
vydavky dolozené platnym cestovaym listkom za letecku
dopravu, Zelezni¢nu, autobusovi dopravu a MHD.

= Vydavky na stravu a ubytovanie

°  vydavky na ubytovanie nesmu prekro€it’

maximalne stanovenu ¢iastku
99 EUR deti/osobu.

ak nie su vydavky na stravné poskytované
v zmysle zadkona ¢. 283/2002 Z. =z
cestovnych nahradach vzneni neskorSich
predpisov, vydavky na stravu nesmu
prekrocit’ maximalne stanovenu Ciastku 30
EUR/den/osobu.

= Vydavky na automobilovii dopravu budu
pripustné
pri pouziti taxika: skutocné vydavky;

pri pouziti sukromného automobilu: do
vysky hodnoty 1 cestovného listka

pri pouziti motorového vozidla MAS na
prepravu v zmysle zékona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov a opatrenia  MPSVR o sumach
zakladnej  nahrady za  pouzivanie
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach
+ spotreba PHM na zaklade technického
preukazu motorového vozidla;

akékol'vek cesty mimo miest konania
vzdelavacej aktivity alebo propagacného
podujatia musia byt zdévodnené ako cesty,
ktoré suvisia so zabezpecenim a realizaciou
vzdelavacej aktivity.

Pomerné Casti vydavkov pripadajicich pre ucely opatrenia 4.3
Chod Miestnej akénej skupiny:




MAS musi preukazat’ spdsob vypoétu pomernej Casti, v pripade
ak okrem ¢innosti stivisiacich s pristupom Leader - opatrenie 4.3
Chod Miestnej akénej skupiny uskutocnuje aj iné ¢innosti alebo
aktivity, ktoré su financované zinych zdrojov. MAS si ako
spdsob vypoctu pomernej Casti stanovi metodiku prepoctu
zalozend na jednotke, ktor si stanovi napr.. osoba, m?’,
vyt'azenost priestorov a pod.

Pri vypoCte pomernej casti vydavkov musia byt dodrzané
nasledovné podmienky:

1. Vypocet pomernej Casti vydavkov pre Gcely pristupu Leader
- opatrenie 4.3 Chod Miestnej akénej skupiny musi
vychadzat’ zo skuto¢ne vynalozenych vydavkov.

2. Preukazatelnost’” vypoctu musi byt podlozend uctovnymi
dokladmi vztahujicimi sa ku konkrétnemu vydavku.

3. Vypocet musi byt zrozumitel'ny, ¢o sa zabezpe¢i legendou —
popisom postupov a preukdzanim sposobu vypoctu pomernej
Casti.

4. Vypocet pomernej cCasti vydavkov sa tyka najmai:
najomného, vydavkov suvisiacich so sluzbami, energiami,
vodou, plynom, zariadeniami/vybavenim, personalnymi
vydavkami zamestnancov a pod.

5. Kkancelérske potreby

— vpripade, ak MAS realizuje okrem pristupu Leader
aj iné projekty, ¢innosti alebo aktivity financované z
inych zdrojov je povinna:

o nakupovat’ a vyuzivat’ kancelarske potreby osobitne pre
ucely pristupu Leader a iné aktivity;

o v pripade, ze sa nakupuju kancelarske potreby pre ucely
pristupu Leader spolu s kancelarskymi potrebami, ktoré
suvisia s realizaciu inych projektov, ¢innosti alebo aktivit
musia byt dolozena faktira samostatne pre nakup
kancelarskych potrieb pre ucely pristupu Leader




PRILOHA C.5
FINANCNY PLAN IMPLEMENTACIE OPATRENI FINANCOVANYCH Z PRV 2007-2013
A/ FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.1. IMPLEMENTACIA INTEGROVANYCH STRATEGII ROZVOJA UZEMIA

FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.1 IMPLEMENTACIA INTEGROVANYCH STRATEGIi ROZVOJA UZEMIA (v EUR)

Intenzita pomoci Ostatné verejné zdroje
. Pozadovana vySka
Dt i finan¢ného prispevku | Vyska financovania z ; Iné verejné
- - 2 < VUC .
z verejnych zdrojov vlastnych zdrojov zdroje
PRV'
321 Zakladné sluzby pre vidiecke obyvatel'stvo 1310 000 0 0 0
322 Obnova a rozvoj dedin 721 600 0 0 0
331 Odborné vzdelavanie a informovanie 55 000 0 0 0
CELKOVY ROZPOCET OPATRENIA 4.1 IMPLEMENTACIA INTEGROVANYCH STRATEGIi ROZVOJA UZEMIA EUR
Celkova pozadovana vySka finan¢ného prispevku z verejnych zdrojov PRV pre opatrenia osi 3 2 086 600
vUC 0
Ostatné verejné zdroje
Iné verejné zdroje 0
Celkovy rozpocet opatrenia 2 086 600




B/ FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.2 VYKONAVANIE PROJEKTOV SPOLUPRACE

FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.2 VYKONAVANIE PROJEKTOV SPOLUPRACE v (EUR)

Pozadovana vySka Ostatné
finanéného verejné zdroje'
Typ projektu spoluprace p.rls’pevku . ) s el
z verejnych zdrojov VUC c
PRV zdroje
Priprava projektov narodnej spoluprace 0 0 0
Projekty narodnej spoluprace
Realizacia projektov narodnej spoluprace 0 0 0
Priprava projektov nadnarodnej spoluprace 10 000 0 0
Projekty nadnarodnej spoluprace
Realizacia projektov nadnarodnej spoluprace 140 000 0 0
CELKOVY ROZPOCET OPATRENIA 4.2 VYKONAVANIE PROJEKTOV SPOLUPRACE EUR
Celkova pozadovana vyska finanéného prispevku z verejnych zdrojov PRV 150 000
vUcC 0
Ostatné verejné zdroje
Iné verejné zdroje 0
Celkovy rozpocet opatrenia 150 000




C/ FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.3 CHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY

FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.3 CHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY (v EUR)

i . . . L L i L . Ostatné verejné zdroje ,% i
Nazov zdroja financovania Pozadovana vyska finan¢ného prispevku z verejnych zdrojov z opravnenych
PRV VUC Iné ver.ejné vydavkov
zdroje
Prevadzka a administrativna ¢innost’ 333 868,80 0 0 80
Budovanie zru¢nosti a schopnosti MAS 83 467,20 0 0 20
Rozpocet opatrenia 417 336 0 0 X
% opravnenych vydavkov spolu X X X 100
CELKOVY ROZPOCET OPATRENIA 4.3 CHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY EUR
Celkova pozadovana vySka finan¢ného prispevku z verejnych zdrojov PRV 417 336
vUc 0
Ostatné verejné zdroje
Iné verejné zdroje 0
Celkovy rozpocet opatrenia 417 336







