Zavazna osnova Integrovanej stratégie rozvoja tizemia
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PERSONALNA MATICA
NAJVYSSi ORGAN
Nazov Valné zhromazdenie
jekty z j0 rejny 125 9
_— Ssgllz]oer (\}/’ ()/Zl)smpujuce vereny : 39’53 %
v — -
ORGAN | ooy witane oobianckeho | 578960, 47 %
sektora (v %)
S;l;cl)l\l/y pocet ¢lenov najvyssieho 4043
. Nazov subjektu/ 28 . 2 ICO/ DATUM | Sektor Zastupea su,b jektu pre Zodpovednost’ a iilohy
P.¢ Meno, priezvisko a titul?’ Fo/PO Sidlo/adresa NARODENIA® | v/s/O% verejno—sukromne32 V organe®
partnerstvo (MAS)
OU Bel4
1. Obec Bela PO | Oslobodenia 183 00321168 | V  |Ing. Matt§ Kraj¢i Clen
013 05 Bela
OU Dolna Tizina Kontrolna a revizna
2. Obec Dolna TiZina PO |Hlavna 333 00321249 \ Mgr. Anton Durana komisia
013 04 Dolna Tizina Predseda
OU Gbelany
3. Obec Gbelany PO | Urbarska 366/3 00321273 V  |Ing. Jozef Martincek Clen
01302 Gbel'any
4. |Obec Krasitany PO |OEISIA 22| 00321401 |V |Ing. Miroslav Bielka Clen
OU Kotr¢ina Lucka V¥berova komisi
5. |Obec Kotr&ina Litka PO |Kotrdind Lucka 64 | 00321397 | V  |Jozef Zabka yberova xomisia
) Predseda
013 02 Gbel'any
N OU Lutise % . .
6. Obec LutiSe PO Lutize 66 00321451 Vv Anton Stefko Monitorovaci vybor
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Obec Lysica

PO

OU Lysica
Lysica 138
013 05 Bela

00321460

Ing. Jozef Durana

Vyberova komisia

Obec Mojs

PO

OU Mojs 147
010 01 Zilina

00321494

Ing. Stefan Svetko

Vyberova komisia

Obec Nededza

PO

OU Nededza
Hlavna 1/1
013 02 Gbelany

00321516

PhDr. Peter Vajda

Monitorovaci vybor
predseda

10.

Obec Nezbudska Lucka

PO

OU Nezbudska
Lucka,
Nezbudska
Luckal30,

013 24 Strecno

00648256

Mgr. Eduard Samec

Clen

11.

Obec Straza

PO

OU Straza
Straza 243
013 04 Dolna Tizina

00321630

Jan Poliak

Vyberova komisia

12.

Obec Strecno

PO

OU Stre¢no,
Sokolska 487
013 24 Strecno

00321648

Bc. Dusan Stadani

Rada zdruzenia

13.

Obec Stranavy

PO

OU Stranavy,
Majova 336
013 25 Stranavy

00321613

Ing. Jozef Papan

Rada zdruZenia

14.

Obec Teplicka nad
Vahom

PO

OU Tepli¢ka nad
Vahom,

Nam. sv. Floriana
290

013 01 Teplicka nad
Véhom

00648264

Ing. Viliam Mrézik

Rada zdruzenia




Zavazna osnova Integrovanej stratégie rozvoja izemia
z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013

£W1M~4fr~a whd Snie

0Z ,Partnerstvo pre MAS Terchovska dolina

“u

OU Terchova,
15. Obec Terchova PO gg Cyrila a Metoda 00321699 Ing. Milan Laurencik Rada zdruzenia
013 06 Terchova
OU Varin,
6.  |Obec Varin po | Nameste sv. 00321711 Miroslav Williger Rada zdruzenia
Floriana 1,
013 03 Varin
OU Zézriva,
17. Obec Zazriva PO |Stred 409 00315010 JUDr. Matas Mnich Vyberova komisia
027 05 Zazriva
Slovensky skauting, &111. Dolna Tizina 131 00598721/ . , , .
'8 | bor Usmev Dolnd Tizina | 'O |013 04 Dolna Tizina | 111 Jén Buchta Vyberové komisia
19.  |Sportovy klub GbePany PO |Urbarska 366/3 31932479 Jozef Trizuliak K"ntr‘;ln"‘ arevizna
\ omisia
01302 Gbel'any
Stefan Svik - Penzién pod Lysica 123 X % . e
20. Skalkou FO 013 05 Bel4 10942921 Stefan Svik Rada zdruzenia
21. Stanislav Otruba FO Stred 356, . 32279779 Stanislav Otruba Clen
027 05 Zazriva
Obecny Sportovy klub Sportovcov 251 Ing. Marian Duchon , , ..
22.
Banik Strafiavy PO 101325 Stranavy 00699616 Vberové komisia
Unistav Tepli¢ka s.r.o - g;,/o Cyrilaa Metoda
23. Penzion Anton Teplicka PO . 36418633 Anton Obsivan Vyberova komisia
\ 013 01 Teplicka nad
nad Vahom ,
Véhom
24, Turizmus Zazriva PO Stred 149 . 37803867 Maros Callo Rada zdruzenia
02705 Zazriva
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Kamil Mahut, Stavomat Straza 255 5
25. a spol. Pol'ovnicky hotel FO . 10950711 S Kamil Mahut Clen
. I 013 04 Straza
Diana, Straza
ax Hlavna 21, . . .
26. Ing. Milo$ Janek FO 013 02 Nededza 22.11.1981 S Ing. Milos Janek Rada zdruzenia
. . Krasnany 185 Mgr. Dagmar , , .
27. Mgr. Dagmar Vojtekova FO 013 03 Krasfany 17.7.1970 @) Vojtekova Vyberova komisia
28, Prva pltnlcvka a raftingova PO SNP 86 ) 36387401 S Pavol Pristach Kontrolna arevizna
spolo¢nost’ s.r.o 013 24 Stre¢no komisia
Kotr¢ina Lucka 31
29. Stopa aktivity PO |013 02 Kotr¢ina 379744556 O | Mgr. Peter Madigar Clen
Lucka
ZdruZenie turizmu Pol'na 1246 .
3. Terchova PO 013 06 Terchova 35676671 © B¢ Mgr. Jozef Mico Monitorovaci vybor
Urbarske ,
I itelsty Bela
31, | Spolumajitelstvo - PO |Oslobodenia 183 30230705 | S |Jan Boha¢ Vyberova komisia
a pozemkové spolocenstvo .
. 013 05 Bela
Bela
Telovychovna jednota Krasnany 22 . , , ..
32. Fatran Krashany PO 013 03 Krasfiany 17059763 @) Radovan Bielka Vyberova komisia
. J. Martin¢eka 1055 . . <
33. Auto-Moto-Raj, s.r.o. PO 013 03 Varin 36821551 S Ing. Michal Strasky Clen
34. Marian Paucin FO Lutise 117 , 43928382 S Marian Paucin Rada zdruzenia
013 05 Bela
, Rojkova ulica 743, , Predseda rady
35. Ing. Ivan Dvorsky FO 013 05 Bel4 13.5.1959 O  |Ing. Ivan Dvorsky sdrusenia
. . Mojs 213, : .
36. Daniel Mikolas FO 010 01 Zilina 4.5.1966 O Daniel Mikolas Rada zdruzenia
Ing. Jan Bardiovsky- Sv. Martina 284/30 . . , v
37. AMIX FO 013 06 Terchov4 34505288 S Ing. Jan Bardiovsky Clen
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38. Oravs’k a rozvojova PO Dolina 11,3 ., 42063060 Be. Jozef Jurik Monitorovaci vybor
agentura 027 05 Zazriva
Ozivené remesla spod 1.m4ja 218/27 - v ~
39. Stretna PO 013 24 Sireéno 42220718 Otilia KadasSiova Clen
40. | VePka Havrania, s.r.o. po |Havrania8l, 36379280 Romana Callové Clen
027 05 Zazriva
Dolna Tizina 315
41. M&G — IRON, s.r.o. PO [013 04 Dolna 45250553 Augustin Lodnan Clen
Tizina
o s Terchova 1136 o, .
42. Eva Micéova FO 013 06 Terchové 37245449 Eva Micova Clen
Anna Buchtova Varinska Hrn¢iarska 223 , v
| {latiarei/Elektro AB FO 1013 03 Varin 41563280 Anna Buchtova Clen
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VYKONNY ORGAN
Nazov Rada
Subjekty zastupujuce verejny
. | sektor (v %) 4545 %
VYKONNY Subjekty zastupujice sukromny
ORGAN " [ sektor vratane obéianskeho 54,55 %
sektora(v %)
Celkovy pocet ¢lenov vykonného 11
organu
P.¢& Meno, priezvisko a titul FO/PO? Sidlo/adresa I\II,SF?(/)]E)AET\JI:Z;O \S/fsl;g);; Nazov subjektu®’ Oblast’ pésobenia®
, Rojkova ulica 743 , s
1 Ivan Dvorsky, Ing. FO 013 05 Bel4 13.5.1959 @) Dvorsky, Ivan, Ing. verejna sprava
OU Terchova,
Sv. Cyrila a Metoda , .,
2. \Y
Ing. Milan Laurendik PO 9% 00321699 Obec Terchova verejna
013 06 Terchova
OU Varin, Namestie
3. Miroslav Williger PO |sv. Floriana 1 00321711 V | Obec Varin verejna
013 03 Varin
OU Stre¢no
4. DuSan Stadani, Be. PO | Sokolska 487 00321648 V | Obec Strecno verejna
013 24 Stre¢no
5. | Viliam Mrézik, Ing. po |QUTeplickanad 1 4640764 | | Obec Teplicka nad verejnd
Vahom, Vahom
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027 05 Zazriva

OU Strafavy,
6. Jozef Papan, Ing. PO |Majova 336 00321613 Obec Stranavy verejna
013 25 Stranavy
. o lax Mojs 213 Mikolas, Daniel , y ,
7. Daniel Mikolas FO 010 01 Zilina 4.5.1966 kultarna, Sportova
o Hlavna 21, o ,
8. Milos§ Janek, Ing. FO 013 02 Nededza 22.11.1981 Janek, Milos, Ing. stavebnictvo
“ ¥ . Lysica 123 Gorp & .
9. Stefan Svik FO 013 05 Bel4 10942921 Svik, Stefan cestovny ruch
10. Marian Paucin PO I];::;SG 117,013 05 43928382 Paucin, Marian stavebnictvo
Stred 149
11 Maros Callo PO 37803867 Turizmus Zazriva cestovny ruch
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KONTROLNY ORGAN
Nézov Kontrolna a revizna komisia
KONTROLNY
ORGAN
Celkovy pocet clenov kontrolného 3
organu
. Nazov subjektu/ 28 , 29 ICOIDATUM Sektor . .7 A . 36
P. ¢ Meno, priezvisko a titul FO/PO Sidlo/adresa T — Nazov subjektu Oblast’ posobenia
Hlavna 333
1 Mgr. Anton Durana PO |013 04 Dolna 00321249 \Y Obec Dolna Tizina verejna
Tizina
- Urbarska 366/3 Sportovy klub y ,
2. P 193247
Jozef Trizuliak 0] 01302 Gbel'any 31932479 0] GbePany Sportova
SNP 86 Prva pltnicka
3. Pavol Pristach PO y 36387401 S a raftingova ekonomicka
013 24 Strec¢no 9 ,
spoloc¢nost’ s.r.o
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NAZOV VEREJNO — SUKROMNEHO PARTNERSTVA (MAS): OZ ,,PARTNERSTVO PRE MAS TERCHOVSKA DOLINA“
KANCELARIA MAS: NAMESTIE SV. FLORIANA 1002, VARIN, 01303
Celkovy pocet ¢lenov kancelarie MAS: 3

Pracovna pozicia

Vzdelanie, prax a skisenosti

Pracovna napli a zodpovednost’ ¥’

manazér MAS

Uchadza¢ o poziciu manazéra musi spiiat’ tieto poziadavky:

e  Vysokoskolské vzdelanie

e Prax v oblasti riadenia stredne velkého timu

e Detailna znalost’ Programu rozvoja vidieka

e  Prehlad v Narodnom strategickom referen¢nom ramci
a jeho jednotlivych operaénych programov

e Znalost ostatnych programov a zdrojov EU

e  Schopnost finan¢ne riadit’ organizaciu

e Znalost’ riadenia projektového cyklu a projektovej
pripravy

e  Znalost’ aspon jedného svetového jazyka

e Pocitacové zrucnosti

o Komunika¢né a prezentacné zru¢nosti

Ak MAS uzavrie s manazérom &, administrativnym
pracovnikom a uctovnikom pracovny pomer prostrednictvom,
napr.. sluzieb  pracovného  charakteru  zabezpecené
dodavatel'sky na zaklade mandatnej zmluvy v zmysle Zakona
¢. 513/1991 Z. z. Obchodného zakonnika, tuto funkciu moze
vykonavat’ samostatne zarobkovo &inna osoba (SZCO) alebo
pravnicka osoba (firma).

Plny pracovny pomer, zamestnanec

Ulohy manazéra:

Manazér MAS je v zmysle plnenia Integrovanej stratégie rozvoja
zodpovedny za sledovanie a koordinaciu vsetkych kI'a¢ovych procesov
jej napliiania. ManaZér je podrobne oboznameny so vietkymi dastami
stratégie. Riadi a kontroluje plan vyziev, pridel'uje Glohy v MAS
v suvislosti s realizaciou dohodnutého planu. Manazér MAS koordinuje
proces konzultacie projektov pri vyhlaseni vyziev. Riadi proces
hodnotenia projektov po organizacnej stranke. Zabezpe¢i komunikaciu
vysledkov hodnotiaceho procesu smerom ku konecnym prijimatel'om.
Koordinuje monitorovaci proces implementacie projektov. Je
zodpovedny za pravidelni komunikaciu a monitoring ¢innosti medzi
MAS a SORO. Spolupracuje s Radou Zdruzenia pri zvolavani v§etkych
zasadnuti Rady a ostatnych zhromazdeni MAS. Podla pokynov Rady

manazuje proces tvorby hodnotiacich komisii pre vyber projektov.

Podl'a vysledkov monitoringu priebezného plnenia Stratégie informuje
Radu a dava namety pre aktualizaény proces v Stratégii. Vyhodnocuje
potreby jednotlivych zloziek MAS a ich ludskych zdrojov na

kontinudlne vzdelavanie a zvySovanie zru¢nosti a kompetencii.
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Manazér MAS riadi chod kancelarie Partnerstva po stranke personalnej,
programovej, finannej a organizacnej. Je zodpovedny za vyber
ostatnych odbornych pracovnikov. Stanovuje ich job description,
pridel'uje pracovné ulohy, monitoruje ich plnenie, prijima opatrenia
Vv pripade vzniku problémovych situécii.

Manazér riadi jednotlivé programy Partnerstva. V prvom rade musi
sledovat’ plnenie Stratégie. V suvislosti s tym kontroluje a zabezpecuje
jej plnenie a navrhuje potrebné kroky a opatrenia tak, ako uvadzame
vyssie. Riadi program poradenstva a konzultacii pre kone¢nych
prijimatel'ov. Mapuje d’alSie programové a projektové moznosti,
prichadza s novymi iniciativami a V pripade ich schvalenia pripravuje
nové projekty ¢i programy.

V oblasti finanénej dohliada na napliiianie a &erpanie rozpodtu
Partnerstva. Stara sa o zakladné procesy pre kazdorocné zostavenie
vyvazeného a udrzateného rozpoctu. Manazér riadi fundraising
Partnerstva. Vypracuva stratégie na d’alSie ziskavanie finanénych
prostriedkov pre Partnerstvo.

administrativny pracovnik

Zadefinovanie poZiadaviek na poziciu administratora
Partnerstva:

e minimalne stredoskolské vzdelanie

e orientacia v Programe rozvoja vidieka a pripadne
d’alsich OP

e ovladanie slovenského jazyka a gramatiky

e znalost’ cudzieho jazyka

pocitacové zrucnosti

Plny pracovny pomer, zamestnanec
Ulohy administrativneho pracovnika:

Administrator vykonava vsetky ¢innosti spojené s administrativnym
riadenim Partnerstva. Organizuje spisovi agendu Partnerstva podla
platnych zasad a predpisov. Zabezpecuje komunikaciu s predkladatel'mi
projektov, organizuje proces konzultovania projektov, komunikuje
vSetky rozhodnutia podl'a pokynov manazéra Partnerstva. Vyhotovuje
vetky prislusné zapisy z rokovania Partnerstva. Spolupracuje
s uctovnikom pri priprave prislusnych uctovnych dokladov.
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Ak MAS wuzavrie s manazérom &, administrativnym
pracovnikom a uétovnikom pracovny pomer prostrednictvom,
napr.:  sluzieb pracovného charakteru  zabezpecené
dodavatel'sky na zdklade mandatnej zmluvy v zmysle Zakona
¢. 513/1991 Z. z. Obchodného zakonnika, tdto funkciu moze
vykonavat’ samostatne zarobkovo &inna osoba (SZCO) alebo
pravnicka osoba (firma).

uctovnik

Uchadza¢ o poziciu Giétovnika musi spiiiat’ tieto poziadavky:

e vysokoskolské vzdelanie ekonomického smeru

e Prax v oblasti G¢tovnictva najmenej 3 roky

e Znalost =zakonov domacej legislativy spojenej
s uctovnym riadenim organizacie,

e orientacia v pravidlach a smerniciach potrebnych pre
implementaciu europskych projektov

e skusenosti s Gctovnymi programami

e pokroc¢ila znalost a skusenost s pocitaovymi
uctovnymi programami

e preciznost’ a spol'ahlivost’

e znalost’ cudzieho jazyka vyhodou
V pripade, ak sa uzatvara zmluva na vedenie uctovnictva
S pravnickou osobou vykaz o odpracovanych hodinach sa
nepredklada.

Plny pracovny pomer, zamestnanec

Ulohy tétovnika:

Uttovnik uctuje vietky operacie partnerstva podl'a platnych zikonov
0 Uétovnictve a ostatnej platnej legislativy. Uétovnik sleduje vietky
zmeny Vv oblasti Gctovnictva, sleduje zasady a podmienky Uétovania
projektov podFa pokynov jednotlivyjch SORO. Uttovnik sa
spolupodiel’a na zuctovani projektov, ktoré bude aktualne realizovat’
partnerstvo. UGtovnik spractiva persondlne podklady a zabezpeduje
prislusnt personalnu agendu a odvodové povinnosti organizacie,
realizuje tkony spojené so systémom socidlneho zabezpecenia
Zzamestnancov.
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